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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS SUPERIORES

DELIBERACAO N° 056/2006
CONSELHO DEPARTAMENTAL
EM 19 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispbe sobre o Programa de Capacitacao e
Aperfeigoamento dos Integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo da FURG.

O Reitor da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE na
qualidade de Presidente do CONSELHO DEPARTAMENTAL, tendo em vista deciséo
deste Conselho tomada em reunidao do dia 19 de dezembro de 2006, Ata n° 336,

DELIBERA:

Art. 1° Aprovar o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao da
FURG, conforme anexo.

Art. 2° A presente DELIBERACAO entra em vigor nesta data,
revogando as deliberagbes do CODEP n° 030/1999 e 08/2000 e o Ato Executivo n°
018/2000..

Prof. Dr. Jodo Carlos Brahm Cousin
PRESIDENTE DO CODEP

PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
DOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
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CAPITULO I — Da legislacio

Art. 1° O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento mtegra o Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacao, a qual estd estabelecida nas
Leis 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005; nos Decretos 5.707, de 23
de fevereiro de 2006, 5.824, de 29 de junho de 2006, e 5.825, de 29 de junho de 2006; na Portaria MEC
09, de 29 de junho de 2006; Portaria MPOG 208, de 25 de julho de 2006; e, na Resolugdo CONSUN-
FURG 32/2006, de 29 de setembro de 2006.

Art. 2° O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do da Fundagdo Universidade Federal do Rio
Grande estd em conformidade com o disposto no inciso II do Art. 24 da Lei 11.091/2005; no inciso II do
Art. 5° e no art. 7° do Decreto 5.825/2006; e, nos Arts. 1° a 3°, no caput do Art. 5°, no Art. 6° € nos Att.
9°a 12 do Decreto 5.707/2006.

CAPITULO II — Dos principios e diretrizes

Art. 3° O Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educag¢ao da FURG sera regido pelos seguintes principios
e diretrizes, com base no Art. 3° da Lei 11.091/2005 ¢ no Art. 2° do Decreto 5.825/2006:

I - natureza do processo educativo, fingao social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de admmistragdo, € as
competéncias especificas decorrentes;

III — reconhecimento do saber ndo-instituido resultante da atuacdo profissional na dindmica de
ensino, pesquisa e extensao;

IV - desenvolvimento vinculado aos objetivos institucionais;

V - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formagdo especifica ¢ a geral, nesta
mncluida a educacao formal;

VI - cooperagao técnica entre a FURG, o Mmistério da Educacdo e as demais instituigdes publicas
de ensino e de pesquisa; e,

VII - co-responsabilidade, pela gestdo da carreira e pelo Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
da Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacdo, da Admnistracdo Superior da FURG, dos
dirigentes de Unidades Administrativas € Académicas, da Superintendéncia de Administragcdo de Recursos
Humanos, do Comit¢ Gestor do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico- Administrativos em Educagdo e da Comissao Interna de Supervisao (CIS).

CAPITULO III — Dos conceitos

Art. 4° O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Integrantes do Plano Carreira
dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo da FURG observara os seguintes conceitos, com base no
Art. 3° do Decreto 5.825/2006:

I - desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e as
habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos
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mstitucionais;

I - capacitagdo: processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de
aperfeicoamento e de qualificagdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
mstitucionais, por meio do aprimoramento de competéncias individuais;

III - educagao formal: educagdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituigoes
publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacao brasileira, entendidos como educacdo basica e
educagdo superior;

IV - aperfeigoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-aprendizagem, que
atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagdo profissional do servidor, com o objetivo de
tornd-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas e
tecnologicas;

V - qualificag@o: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagdo formal, por meio do
qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira;

VI - desempenho: execucao de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre o
ocupante da carreira e a FURG, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

VII - for¢a de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que, independentemente do seu vinculo de
trabalho com a FURG, desenvolvem atividades técnico-administrativas e de gestao;

VIII - equipe de trabalho: conjunto da for¢a de trabalho da FURG, que realiza atividades afins e
complementares;

IX - ocupante da carrerra: servidor efetivo pertencente ao quadro da FURG que ocupa cargo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagao; e,

X - processo de trabalho: conjunto de agdes seqiienciadas que organizam as atividades da forga de
trabalho e a utilizacdo dos meios de trabalho, visando o cumprimento dos objetivos e metas institucionais.

CAPITULO IV - Dos objetivos

Art. 5° O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da FURG tera como objetivo geral promover o
desenvolvimento, o aperfeicoamento e a qualificacdo dos servidores da Universidade, visando a melhoria do
desempenho de suas atividades e o exercicio pleno da cidadania, voltados ao cumprimento dos objetivos e
estratégias estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 6° O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo da FURG terd como objetivos especificos, com
base no Art. 7° do Decreto 5.825/2006:

I — contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao;

IT — capacitar o servidor para o desenvolvimento de acdes de gestdo publica; e,

III — capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a fun¢ao social da
FURG.

CAPITULO V — Das linhas de desenvolvimento

Art. 7° O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da FURG observara as segumntes linhas de
desenvolvimento, com base no Art.7° do Decreto 5.825/2006:

I - iniciacdo ao servico publico: visa o conhecimento da fungdo do Estado, das especificidades do
servico publico, da missdo da FURG e da conduta do servidor publico, e sua integracdo ao ambiente
mstitucional;

IT - formacdo geral: visa a oferta de conjunto de nformacgdes ao servidor sobre a importancia dos
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aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a execucao € ao controle das metas da
FURG;

III - educacdo formal: visa a implementacdo de agdes que contemplem os diversos niveis de
educacgao formal;

IV - gestdo: visa a preparagdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestdo, que
devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de chefia, coordenagdo, assessoramento e
direcao;

V - mter-relagdo entre ambientes: visa a capacitacio do servidor para o desenvolvimento de
atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional; e,

VI - especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao
ambiente organizacional em que atua € ao cargo que ocupa.

CAPITULO VI - Dos Subprogramas e Projetos

Art. 8° O Plano de Acao Anual da Instituicdo contemplard o Programa de Capacitagao e
Aperfeicoamento, de forma articulada e tendo em vista o papel social da FURG.

Art. 9° O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo da FURG sera constituido do Subprograma de
Qualificagdo e do Subprograma de Aperfeicoamento ¢ Desenvolvimento, os quais promoverdo em carater
permanente 0s seguintes projetos:

I. Projeto Iniciacdo ao Servigo Publico

Processo obrigatorio de mtegracao destnado aos servidores que ingressarem na FURG,
visando o conhecimento da fungdo do Estado, das especificidades do Servico Publico, da missdo e dos
objetivos, da cultura e da estrutura da Universidade, de seus direitos e deveres, dos beneficios e da ética no
Servico Publico.

I1. Projeto de alfabetizacdo

II. Projeto de educacao de ensino fundamental, médio e médio profissionalizante;

IV. Projeto de educagdo de ensino de graduacdo

V. Projeto de educacdo de ensino de poés-graduacio

Acdes de ensino-aprendizagem, por meio de educacdo formal, que visam através dos
projetos I a V, incentivar e dotar os servidores de conhecimentos, competéncias e habilidades que excedam
a exigéncia do proprio cargo.

VI. Projeto de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional

Acdes de ensino-aprendizagem nao-formal que t€ém por objetivo proporcionar aos
servidores a atualizacdo de conhecimentos, visando a melhoria do desempenho de atividades atinentes aos
cargos que ocupam na Instituicao.

VII. Projeto de capacitacdo gerencial

Processo permanente de qualificacdo e atualizagdo das chefias da Instituicao, visando a
orientacdo quanto aos procedimentos administrativos e desenvolvimento de competéncias para o
desempenho da fungdo. O processo sera extensivo a todos os servidores.

VIIL. Projeto Qualidade de Vida

Acdes preventivas que t€m como objetivo trabalhar a relacdo do individuo consigo mesmo,
com 0s outros € com o ambiente que o cerca, visando a obtengdao do bem estar fisico, psiquico e social.

IX. Projeto de Educagdo Continuada no Servico Publico
Processo permanente de resgate e afirmagao da ética no Servigo Publico, ao longo da vida

funcional dos servidores da FURG, por meio de acdes de capacitacdo nos projetos de aperfeicoamento e
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desenvolvimento profissional e de capacitacao gerencial
X. Projeto de valorizacdo do Servidor Publico
Processo permanente de resgate e reconhecimento dos servidores da FURG pelo
desempenho de fungdes ao longo de sua vida profissional.

§ 1° - O Subprograma de Qualificacdo terd por objetivo apoiar e implementar acdes que visem
ampliar a escolaridade dos servidores técnico-administrativos em Educagdo e sera constituido dos projetos
constantes nos incisos I, III, IV e V.

§ 2° - O Subprograma de Aperfeicoamento e Desenvolvimento terd por objetivo a melhoria do
desempenho das atividades do cargo e desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos em
Educacao e sera constituido dos projetos constantes nos incisos I, VI, VII, VIII, IX e X.

CAPITULO VII — Do Dimensionamento Anual de Capacitacio

Art. 10 O Dimensionamento Anual de Capacitagdo contemplard o Levantamento das
Demandas em Capacitacdo das Unidades Administrativas ¢ Académicas, os Indicadores do Programa de
Avaliacdo de Desempenho, as propostas da SARH e do Comité Gestor, desde que atendam os objetivos e
as estratégias definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

CAPITULO VIII — Do Plano Anual de Capacitagio

Art. 11 A FURG, fazendo uso dos recursos disponibilizados no Programa de Gestao do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacao,
oferecerd aos seus servidores por meio do Plano Anual de Capacitagdo cursos presenciais e/ou a distancia,
seminarios, simpdsios, jornadas, congressos, palestras, oficinas, workshops, encontros e outras atividades
afins, tomando por referéncia o Dimensionamento Anual de Capacitacdo.
Paragrafo Unico - A participagio do servidor no Plano Anual de Capacitagio sera permitida desde
que:
I - a Agao de Capacitagdo conste do Levantamento de Demandas em Capacitagao da Unidade de
lotacao do servidor e no Dimensionamento Anual de Capacitagao;
I - o servidor possua os pré-requisitos compativeis com a agao proposta;
III - o servidor esteja inserido no publico-alvo definido para a agcdo de capacitacio;
IV - o servidor tenha a anuéncia de sua chefia; e,
V - exista disponibilidade de vaga.

Art. 12 O servidor ndo contemplado em ac¢des contidas no Plano Anual de Capacitagao,
podera para fins de Progressdo por Nivel de Capacitacdo, buscar alternativas proprias de capacitacdo,
desde que estejam previstas no Dimensionamento Anual de Capacitagdo ¢ que o servidor tenha sido
identificado como publico-alvo.

Art. 13 Para a execu¢dao do Plano Anual de Capacitagdo, a SARH contard com a
colaboracao de docentes, discentes e técnico-administrativos em Educacdo, sendo caracterizada como
atividade académica e podendo também contratar pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 14 O servidor técnico-administrativo em Educacao inscrito ou selecionado para agdes
contidas no Plano Anual de Capacitacdo, que se achar impossibilitado de participar, devera comunicar o fato
a SARH, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis do icio da mesma.

Art. 15 O servidor técnico-administrativo em Educagdo que abandonar agdes contidas no
Plano Anual de Capacitagdo devera comunicar o fato imediatamente a SARH, que por sua vez nformara ao
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responsavel pela Unidade de lotacdo do servidor.
§ 1° - Considera-se abandono a desisténcia por iniciativa propria do servidor ou quando este
ultrapassar o limite de faltas permitidas, desde que ndo justificadas pelos afastamentos previstos em lei.
§ 2° - O servidor que abandonar agdes contidas no Plano Anual de Capacitagdo ou ndo participar
da avaliacdo do seu aproveitamento, perdera a prioridade de realizar outra capacitagdo em relagdo aos
demais servidores da Instituigao até dezembro do exercicio seguinte a ocorréncia do fato.

CAPITULO IX — Da Licenca para Capacitacio e da Liberacio de Horario para participacio nos
Subprogramas de Qualificacdo e de Aperfeicoamento e Desenvolvimento.

Art. 16 A Licenga para Capacitagdo e a Liberagdo de Horario deverdo ser concedidas,
observada a manutencao de 2/3 (dois tercos) da for¢ca de trabalho, por turno, do total de integrantes da
menor estrutura organizacional da Universidade onde estiver lotado o servidor.

Paragrafo Unico - Os 2/3 (dois tergos) estabelecidos no caput deste artigo deverdo ter sua base de
aplicacdo ampliada para as lotagcdes de Unidades Administrativas ou Académicas imediatamente superiores
aquela onde estiver lotado o servidor, se nelas a for¢a de trabalho for inferior a trés pessoas.

Art. 17 A Licenga para Capacitagdo e a Liberagdo de Horario poderdo ser concedidas
desde que a agdo pleiteada conste no Dimensionamento Anual de Capacitacdo e que o servidor tenha sido
identificado como publico alvo.

Art. 18 O servidor técnico-administrativo em Educa¢ao, em conformidade com o Art. 10 do
Decreto 5.707/2006, apds cada qilimqii€nio de efetivo exercicio, podera afastar-se em Licenca para
Capacitacao, com a respectiva remuneracao do cargo efetivo, por até trés meses, para participar de cursos
de capacitagao.

§ 1° - Os periodos de Licenga para Capacitacdo ndo sao acumulavess.

§ 2° - A Licenga para Capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser nferior
a trinta dias.

§ 3° - A FURG podera custear a participacao do servidor em agdes de capacitagdo durante a
Licenga para Capacitacao.
§ 4° - O servidor podera usufruir da Licenga para Capacitagdo em ag¢des de capacitagao
promovidas pela Instituicao.
§ 5° - A Licenca para Capacitacdo podera ser utilizada integralmente para a elaboragdo de
monografia de especializagdo, dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado.

Art. 19 Constitui direito dos servidores a Liberacdo de Horario para participar do
Subprograma de Qualificagao.
§ 1° - A Liberagdo de Horario sera de 50% (cinqilienta por cento) da carga horaria semanal do
servidor, observando-se:

I — a liberagao de horario se dard quando o servidor estiver matriculado em, no minimo, 03 (trés)
disciplinas ou que a carga horaria das disciplinas em que estiver matriculado for igual ou superior a 12 (doze)
horas-aula semanais;

IT - a liberacao de horario se dara durante o periodo letivo;

III - a liberag@o de horario implicara na assmatura de um termo de compromisso, no qual o servidor
compromete-se a exercer suas atividades na Universidade por prazo igual a carga horaria total da liberagao,
salvo mediante indenizacdo das despesas havidas com seu aperfeicoamento, exceto os servidores que se
enquadrarem no projeto de alfabetizacao;

a) entende-se como despesas havidas, a remunera¢do do servidor, proporcional ao horario
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de afastamento, excluidos os valores relativos aos auxilios alimentagdo, transporte e pré-escolar.

IV - o servidor beneficiado com liberagao de horario, em caso de necessidade da Instituicdo durante
o periodo de realizacdo do curso, podera ser convocado para execucao de atividades especiais, de carater
esporadico, tendo como limite semanal o nimero de horas obtidas na liberagdo, caracterizadas estas como
compensacao de horério;

V - o limite maximo de liberagdao de horario do servidor sera pelo tempo minimo necessario para
realizacdo do curso, acrescido de 50% (cinqgiienta por cento), contados a partir da data de ingresso no
curso;

VI - a liberagdao de horario ndo se aplica ao servidor que: exerca fungdo de confianca; esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar; ndo atenda ao disposto no inciso III; e,

VII - o servidor que ndo se enquadrar nas condi¢des estabelecidas no inciso I serd liberado no
horario da(s) disciplina(s) em que estiver matriculado, considerando o periodo necessario para o
deslocamento do servidor até o local de realizacao da atividade.

§ 2° - O servidor técnico-administrativo em Educagdo podera afastar-se de suas fungdes para
participar de cursos de poés-graduacdo em instituicdes nacionais ou estrangeiras, de acordo com as normas
existentes na Instituicdo, quando constantes no Levantamento das Demandas em Capacitagao da Unidade de
lotacdo em que estiver lotado € no Dimensionamento Anual de Capacitagao.

§ 3° — Os cursos de pos-graduagdo lato sensu promovidos pela FURG deverao reservar 10% (dez
por cento) do total de vagas para os servidores técnico-administrativos em Educagdo, sem Onus, cujos
critérios para participar de selecao deverao ser estabelecidos pela SARH.

§ 4° — No(s) dia(s) de realizacao da(s) prova(s) de selecdo para os projetos constantes no § 1°, do
Art. 9° o servidor técnico-administrativo em Educagdo devera ser liberado de comparecer ao trabalho.

Art. 20 Na analise da solicitacao de Liberagdo de Horario do servidor técnico-administrativo
em Educagdo, de que tratam os Arts. 16, 17 e 19 deverdo ser considerados os seguintes critérios de
prioridade:

I - cursos que habilitem o servidor com o pré-requisito necessario ao cargo que ocupa;
II - ensino fundamental;
IIT - ensno médio;
IV - ensino médio profissionalizante com relagao direta ao ambiente organizacional;
V - cursos de graduacao com relagao direta ao ambiente organizacional;
VI - cursos de pds-graduagdo que ndo requeiram afastamento total, mas com relagdo direta ao
ambiente organizacional,
VII - cursos de pos-graduacao que requeiram afastamento total, mas com relacao direta ao ambiente
organizacional;
VIII - demais cursos médios profissionalizantes;
IX - demais cursos de graduacao; e,
X - demais cursos de pos-graduacgao.
Paragrafo Unico - Para concessdo de Liberagdo de Horério, previstas nos Arts 16, 17 e 19 serdo
priorizados os servidores que ainda ndo possuam formac¢ao no mesmo nivel do pleiteado.

Art. 21 A liberagdao de horario do servidor técnico-administrativo em Educagdo sera
revogada quando:
I - ndo lograr aprova¢ao em uma disciplina, se somente uma for objeto de liberacao;
IT - reprovar duas vezes em uma mesma disciplina ou série, tratando-se de curso supletivo ou de
graduacgao;
III - reprovar duas vezes na mesma série ou em series distintas, em se tratando de cursos de ensino
fundamental, ensino médio, médio profissionalizante ou ensino de graduagdao em regime seriado;
IV - trancar curso ou disciplina, sem que tenha comunicado a chefia imediata e 8 SARH em até trés
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dias uteis apos o referido ato;

V - trancar ou desistir de uma mesma disciplina por mais de um periodo letivo;

VI - ndo apresentar relatorio, conforme o estabelecido no inciso III do Art.29;

VII - trancar total ou parcialmente o curso, ndo mais atendendo as condigdes estabelecidas no inciso
I, § 1°, do Art.19; e,

VIII - reprovar por freqiiéncia.

Paragrafo Unico — O servidor que tiver sua Liberagdo de Horario revogada ficara impossibilitado

de obter nova liberagao até dezembro do exercicio seguinte & ocorréncia do fato.

CAPITULO X - Das responsabilidades e competéncias

Art. 22 A elaboragdo do Dimensionamento Anual de Capacitacdo e do Plano Anual de
Capacitacao dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Admmistrativos em Educacdo ¢ de
responsabilidade do Comité Gestor do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico- Administrativos em Educagdo, mstituido pelo Reitor da FURG, através da Portaria n® 1356 de
13/11/2006.

§ 1° - Para desenvolvimento de suas atribuicdes, o Comit¢ Gestor devera analisar a proposta de
acoes de capacitacdo da SARH, em conformidade com o Art. 24, o Levantamento das Demandas em
Capacitacao das Unidades Administrativas e Académicas e fazer uso dos indicadores oriundos da Avaliagdo
de Desempenho, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

§ 2° - O Comité Gestor, anualmente, em conjunto com as Unidades Administrativas ¢ Académicas,
devera avaliar e identificar os resultados obtidos com as agdes de capacitagao, com vistas a adogdo de
medidas corretivas para o atendimento aos principios, diretrizes e objetivos estabelecidos na presente
Deliberagao.

Art. 23 O Comité Gestor podera expedir orientacdes normativas visando a aplicacao desta
Deliberacdo e propor agdes de capacitacdo que visem a inter-relacdo entre os ambientes, identificando o
publico-alvo a ser atingido.

Art. 24 A SARH podera propor ao Comité Gestor agdes de capacitagdo que visem atender
os objetivos identificados nos projetos constantes do Subprograma de Qualificagdo ¢ do Subprograma de
Aperfeicoamento e Desenvolvimento.

Art. 25 As atividades de planejamento, coordenagdo e execu¢do do Plano Anual de
Capacitacao dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacao sao
de responsabiidade da SARH, com o apoio dos responsaveis pelas Unidades Administrativas e
Académicas.

§ 1° — Para a execugdo das atividades constantes no caput desde artigo a SARH devera:

I — propiciar a integragdo dos servidores ingressantes, no prazo de até 60 (sessenta) dias decorridos
da posse;

II — elaborar formulirio especifico para o Levantamento das Demandas em Capacitacdo das
Unidades Administrativas € Académicas;

III - divulgar no ultimo trimestre de cada ano o Dimensionamento Anual de Capacitacdo e o Plano
Anual de Capacitagdao dos Integrantes do Plano Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagao
a serem executadas no exercicio seguinte;

IV - avaliar as acdes de capacitagdo de iniciativa da FURG vinculadas ao Plano Anual de
Capacitagdo, conjuntamente com os ministrantes e participantes, através de metodologia definida em cada
acao;

V - planejar e coordenar, em conjunto com Unidades Administrativas e Académicas, as propostas
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especificas, visando o desenvolvimento do Subprograma de Qualificagao;

VI - selecionar e convidar os servidores para participar das agoes de capacitacao contidas no Plano
Anual de Capacitacdo, ouvido o responsavel pela Unidade de lotagdo do servidor;

VII — convocar os servidores para o Projeto de Iniciacdo no Servico Publico e para cursos que
atendam exigéncias legais;

VIII — analisar e emitir parecer sobre a solicitagdo do servidor, quanto a Licenga para Capacitagao e
Liberagao de Horario;

IX - avaliar os relatorios elaborados pelos servidores beneficiados com a Licenga para Capacitagdo
ou Liberacao de Horario, contidas no Capitulo IX, atestando o cumprimento das disposi¢des contidas nesta
Deliberacao, com vistas a assegurar o direito a continuidade da concessao;

X — estabelecer critérios para a selecdo de servidores que ocupardo vagas disponibilizadas nos
cursos de pos-graduacao lato-sensu, promovidos pela Universidade;

XI — estabelecer critérios para a selecdo de servidores, visando participagdo nas acoes de

capacitagdo promovidas pela Universidade através do Plano Anual de Capacitagdo;

XII — revogar as concessdes de Liberacdo de Horario para estudos, informando a Unidade de
lotacao do servidor;

XIII - identificar e divulgar os eventos externos de capacitagdao e aperfeicoamento e outros de
natureza profissional, cientifica e cultural que promovam o desenvolvimento dos servidores;

XIV - assessorar e apoiar as Unidades Administrativas e Académicas no planejamento e na
execucdo de propostas vinculadas ao Programa de Capacitagdao e Aperfeicoamento;

XV - desenvolver, com o apoio das Unidades Académicas e Admnistrativas, projetos de captacdo
de recursos para o Dimensionamento Anual de Capacitacao;

XVI - disponibilizar aos servidores técnico-administrativos em Educagdo formularios de avaliacao
das agOes de capacitacdo promovidas através do Plano Anual de Capacitagao e dos pedidos de Licenca
para Capacitagdo e Liberacdo de Horario;

XVII - avaliar os recursos derivados da aplicagdo da presente Deliberagao;

XVIII — expedir, no prazo de 20 (vinte) dias, certificado de conclusdo de curso ao servidor
participante de a¢des de capacitacao promovidas pela FURG, através do Plano Anual de Capacitagao, que
tenha obtido no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia e aproveitamento de, no minimo,
70% (setenta por cento), quando este for exigido; e,

XIX — manter registro das ac¢des de capacitagdo promovidas pela Universidade, por meio do Plano
Anual de Capacitagdo, e dos servidores capacitados.

§ 2°. A SARH devera encaminhar a SUPLAN/PROPLAN, até o final do 1° semestre de cada ano,
a proposta orcamentdria a ser incluida no orcamento da Instituicao, para atender o Dimensionamento Anual
de Capacitacdo dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacdo da
FURG.

§ 3°. A SARH devera encaminhar, até 1° de dezembro de cada ano, a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (SRH/MPOG), com base no art. 5° da
Portaria MPOG 208/2006, o Plano Anual de Capacitacdo dos Integrantes do Plano Carreira dos Cargos
Técnico- Admmistrativos em Educacdao da FURG a serem executados no exercicio seguinte.

§ 4°. A SARH devera encaminhar, at¢ 31 de janeiro do ano posterior ao de vigéncia, a
SRH/MPOG, com base no art. 5° da Portaria MPOG 208/2006, o relatorio das agdes contidas no Plano
Anual de Capacitagdo e os recursos aportados no Programa de Gestdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes Carreira dos Cargos Técnico- Admmistrativos em Educagdo da FURG realizado no ano anterior
e com analise dos resultados alcangados.

Art. 26 A SARH sera responsavel pela avaliacdo das certificagdes apresentadas pelos
servidores visando a progressao por Nivel de Capacitacao e Incentivo a Qualificagdo de que tratam a Lei
11.091/2005 e o Decreto 5.824/2006.
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Paragrafo Unico - Somente serdo validadas as certificacdes para progressio por Nivel de
Capacitacao que atendama Lei 11.091/2005, o Decreto 5.824/2006 e cuja acao de capacitagdo tenha sido
inserida no Dimensionamento Anual de Capacitacao.

Art. 27 O repasse de informagdes & SARH, visando a implementagdo do Dimensionamento
Anual de Capacitacdo ¢ do Plano Anual de Capacitagdo, compete as Unidades Administrativas e
Académicas.

Paragrafo Unico - As Unidades Administrativas ¢ Académicas, com base nas necessidades de sua
forca de trabalho e tomando por referéncia o atendimento dos objetivos e estratégias estabelecidos no Plano
de Desenvolvimento Institucional, num processo participativo de debate e de construcao coletiva, deverdo
apresentar a SARH, até outubro de cada ano, por meio de formulario especifico, o Levantamento das
Demandas em Capacitacdo de sua forga de trabalho para execugao no ano seguinte.

Art. 28 Competem ainda as Unidades Administrativas e Académicas:

I - autorizar a participacao de servidores em congressos, seminarios, encontros € outras atividades
de natureza cientifica, artistica e cultural;

I — avaliar e autorizar o pedido de Licenga para Capacitacio e de Liberacdo de Horario dos
servidores técnico-administrativos em Educacdo, de acordo com os critérios estabelecidos nesta
Deliberag¢ao, encaminhando-o a SARH,;

III - estabelecer horarios especiais de trabalho para os servidores participantes do Sub-Programa de
Qualificacao, conforme estabelecido no inciso VII, § 1°, do Art. 19;

IV - afixar o horario especial do servidor no seu local de trabalho;

V — avaliar o aproveitamento do servidor nas agdes de capacitagdo constantes no Subprograma de
Aperfeicoamento e Desenvolvimento, por meio dos resultados obtidos no desempenho de suas atividades,
registrando-os no Programa de Avaliacdo de Desempenho; e

VI — autorizar a participacdo de sua for¢a de trabalho nas a¢des de capacitagdo promovidas pela
Universidade através do Plano Anual de Capacitagao.

Art. 29 Para fazer uso do disposto na presente Deliberagao o servidor técnico-administrativo
em Educagao devera:

[ — formalizar processo administrativo junto a Divisdo de Protocolo visando a concessao da Licenca
para Capacitacdo e Liberagdo de Horario e encaminhar ao responsavel de sua Unidade de lotagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IT — formalizar processo na Divisdo de Protocolo, visando a progressao por Nivel de Capacitagdo e
Incentivo a Qualificagdo, anexando a certificacdo correspondente;

I — encammhar a SARH, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, 0 comprovante de participagdo nos
eventos previstos no inciso I, do Art. 28;

IV — apresentar a SARH documento que comprove freqli€ncia nas disciplinas em que estiver
matriculado, em até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do periodo letivo, quando beneficiado com a
Liberagao de Horario;

V - quando da conclusdo do curso para o qual obteve liberagdo de horario, apresentar 8 SARH o
comprovante de conclusdo, no maximo em 60 (sessenta) dias;

VI - comprovar a participagdo nas acdes de capacitacdo, mtegrantes do Subprograma de
Aperfeicoamento e Desenvolvimento, quando este se realizar fora da Instituigdo, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, apresentando, & SARH, certificado de conclusdo ou atestado contendo dados relativos a
freqliéncia e ao aproveitamento;

VII — justificar as faltas nas a¢des de capacitacdo, contidas no Subprograma de Aperfeicoamento e
Desenvolvimento, de acordo com as normas vigentes na Institui¢do.
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Art. 30 As agdes de capacitacdo do Plano Anual de Capacitacdo dos Integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo serdo acompanhadas e fiscalizadas pela
Comissao Interna de Supervisdao (CIS), com base no §3° do art.22 da Lei 11.091/2005.

CAPITULO XI — Do financiamento

Art. 31 A execugdo do Plano Anual de Capacitacao dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico- Administrativos em Educacdo da FURG, sera custeada com recursos do Tesouro Nacional,
proprios e de convénios, € comporao o orcamento da SARH/PROAD.

Paragrafo Unico - Os recursos recebidos do Fundo Nacional de Saude, que visam & capacitagio
de servidores técnico-administrativos em Educagdo, serdo utilizados para a capacitacdo de servidores
ocupantes de cargos existentes no Hospital Universitario, tomando por referéncia o Dimensionamento Anual
de Capacitag@o e o Plano Anual de Capacitagao.

Art. 32 No interesse institucional, os trabalhadores das Fundagdes de Apoio, empresas
terceirizadas e demais componentes da forga de trabalho ndo pertencentes ao quadro efetivo da FURG
serao atendidos pelo Plano Anual de Capacitagao.

Paragrafo Unico - A critério da FURG e mediante relagdo contratual, devera haver exigéncia de
repasse financeiro para atender os projetos do Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento.

CAPITULO XII — Das disposicdes gerais

Art. 33 As atribuicdes da Equipe de Trabalho nomeada pelo Reitor através da Portaria
1.041/2006 serdao assumidas pelo Comité Gestor do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira
dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagao.

Art. 34 As agdes de capacitagdo contidas no Plano Anual de Capacitagdo deverdo estar
pautadas no Plano de Desenvolvimento Institucional, direcionando a forma¢ao de recursos humanos para o
alcance dos objetivos e estratégias neles definidos.

Art. 35 O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Integrantes do Plano de
Carrerra dos Cargos de Técnico- Administrativos em Educacdao da FURG, além da legislagao especificada

nesta Delibera¢do, observara legislacdes complementares, regulamentagdes e orientagdes expedidas pela
SRH/MPOG, CGGP/SAA/MEC e CNS/PCCTAE.

Art. 36 O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Técnico- Administrativos em Educacdo da FURG observard os instrumentos da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal fixados pelo Decreto 5.707/2006 e a Portaria MPOG
208/2006.

Art. 37 Os dispositivos contidos na presente Deliberagdo, no interesse imstitucional, aplicam-
se na totalidade aos servidores técnico-administrativos em Educacao, inclusive aos em estagio probatorio, e,
parcialmente, aos demais componentes da forga de trabalho.

§ 1° - Aos servidores técnico-admnistrativos e maritimos, vinculados a Lei 7.596/1987 — PUCRCE,
ndo optantes pela Lei 11.091/2005, aplicam-se todos os efeitos da presente Deliberagao;

§ 2° - Aos professores de 1° e 2° Graus e de 3° Grau aplica-se o contido no Subprograma de
Aperfeicoamento e Desenvolvimento, especificamente os Projetos de que tratam os incisos I, VI, VII, VIII,
IX e X do Art. 9%

§ 3° - Aos trabalhadores das Fundacdes de Apoio e empresas terceirizadas que atuam na prestagcao
de servigos de vigilancia, limpeza, portaria, recep¢ao e manutengao aplica-se o contido no Subprograma de
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Aperfeicoamento e Desenvolvimento, especificamente os Projetos de que tratam os incisos I, VI, VII, VIII e
IX do Art. 9%

§ 4° - Aos professores substitutos e visitantes aplica-se o contido no Subprograma de
Aperfeicoamento e Desenvolvimento, especificamente o Projeto Iniciacdo ao Servigo Publico que trata o
mnciso I do Art. 9°;

§ 5° - Aos estagiarios e bolsistas aplica-se o contido no Subprograma de Aperfeicoamento e
Desenvolvimento, especificamente os Projetos de que tratam os incisos VI e VIII do Art. 9°.

Art. 38 Para a implementacdo do Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Técnico- Administrativos em Educagdo da FURG sera
disponibilizada a SARH a infra-estrutura necessaria.

Art. 39 Para execu¢do do Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos de Técnico- Administrativos em Educagcdo da FURG podera ser proposta ao
Comit€¢ Gestor do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢do a inclusio de novos Projetos nos Subprogramas de Qualificagdo e de
Aperfeicoamento e Desenvolvimento.

Art. 40 O servidor técnico-administrativo em Educagdo que ndo cumprir o disposto no Atrt.
29, inciso IIT a VII, desta Deliberacao ficara impedido de participar de novas acdes de capacitagdo até que
regularize a situacao.

Art. 41 Somente a SARH esta autorizada a emitir certificados, no ambito da Universidade,
para acoes de capacitacdo constantes do Subprograma de Aperfeicoamento e Desenvolvimento dos
servidores Técnico- Admmnistrativos em Educacao, desde que ndo sejam cursos de extensao.

Art. 42 Os casos omissos serdo resolvidos pela SARH, ouvida a CIS.

Art. 43 A mstancia recursal, para as demandas derivadas da aplicagdo da presente
Deliberacao, ¢ o Conselho Departamental.

Art. 44 A presente Deliberacdo revoga as Deliberacdes CODEP 30/1999 e 08/2000 e o
Ato Executivo 18/2000.
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